
 
 
 

PROTOKOLL 
 
Art der 
Veranstaltung: 

Tagung der Bezirksleitungen 

  
Ort: Kloster Seeon, Seeon-Seebruck
  
Datum:  17.11.2018 
Beginn:  09:00 Uhr Ende:  15:15 Uhr 
  
Protokollführer:  Andreas Horber 
  
Teilnehmer: siehe Teilnehmerliste
 

 

Tagesordnung: 

09.00 Uhr  Begrüßung  
09.30 Uhr  Musikerleistungsabzeichen    
  - Neue D-Hefte (Benedikt Paul)    
  - Prüfungsgebühren / Definition „Externe“    
  - www.musikerleistungsabzeichen.de (Struktur neu) 
10.15 Uhr Pause & Austausch zwischen den Bezirken  
10.45 Uhr  Datensicherheit (Vortrag Florian Bauer) 
12.15 Uhr  Mittagessen 
13.30 Uhr Datenschutzgrundverordnung    
  - Was haben die Bezirke bislang unternommen?    
  - ADV-Verträge MON – Bezirke    
  - Datenschutzerklärungen Ehrenamtliche    
  - Datenvernichtung  
14.00 Uhr  Musikalische Veranstaltungen in den Bezirken  
15.00 Uhr  Diverse Themen     
  - Vorstellung MON-Verwaltungssoftware (Nutzung durch Bezirke)    
  - Vorstellung GEMA-Rahmenvertrag neu    
  - Dezentrale Fortbildungen 2019    
  - Scheckübergabe Zuschuss Ausrichtung Wertungsspiele 
 
Begrüßung: 
 

MON-Vizepräsident Roland Schuster begrüßt die anwesenden Bezirksvertreter zur MON- 
Bezirksleitertagung. Er entschuldigt Präsident Dr. Marcel Huber und Geschäftsführende Präsidentin 
Friederike Steinberger, die aus privaten Gründen nicht zur Bezirksleitertagung kommen können.  
Schuster bedankt sich bei den Bezirksvertretern, beim MON-Präsidium und den MON-Mitarbeitern für 
die gute und konstruktive Zusammenarbeit. Beim Rückblick auf das Jahr 2018 fällt der Blick primär auf 



die Veranstaltungen rund um das 65-jährige Jubiläum des MON (Jubiläums-Gala / Jugendkapellen-
Wettbewerb modern / Wallfahrten / Frack trifft Tracht). Darüber hinaus können das Sinfonische 
Blasorchester des MON, die Blasmusik-Routiniers und das MON-Blechbläserensemble auf eine gute 
Entwicklung zurückblicken. Ganz besonders sind die Auftritte der MON-Präsidiumskapelle, bei denen 
MON-Präsidiumsmitglieder und Musiker aus den Reihen der Bezirksvorstandschaften gemeinsam mit 
Musikerinnen und Musikern aus den Mitgliedsvereinen musizieren und darüber hinaus ins Gespräch 
kom-men. 
Als große Herausforderung für das Jahr 2019 wird die Neuaufstellung des Dirigierkurses gesehen, 
nachdem Dirigierdozent Leon Bly angekündigt hat, nur noch begrenzte Zeit zur Verfügung zu stehen.  
 
Musikerleistungsabzeichen: 
  

Neue D-Hefte: 
Benedikt Paul stellt die neuen D-Hefte und die Umsetzung des Übergangs zu den neuen Heften vor (siehe 
Anlage 1). 
Beschluss: Die Nutzung des alten D-Heftes wird im MON bis zum 31.12.2019 verlängert.  
Es erfolgt eine Diskussion darüber, ob das „Auswendig-spielen“ in die D-Prüfung aufgenommen werden 
soll. Das Auswendig-Spielen wird als wichtig erachtet, die meisten Bezirksvertreter wollen es aber nicht 
in die Prüfungssituation aufnehmen. Das Thema soll als eigenes Modul in die Fortbildungsmodule 
aufgenommen werden und eine grundsätzliche Diskussion – auch über die „Bayerische Blasmusik“ – 
erfolgen.  
Angesprochen wird auch das Thema Prüfungsangst. Es soll auch eine Diskussion über die Veränderung 
der Prüfungssituation erfolgen.  
 

Prüfungsgebühren: 
Geschäftsführer Horber betont, dass sich der MON nicht in die Festlegung der Prüfungsgebühren 
einmischen will. Allerdings sollten diese nicht zu weit auseinanderliegen, wie derzeit (0 – 50 Euro für 
MON-Mitglieder). Die Prüfungsgebühren sollen auch transparent auf den Bezirkshomepages 
veröffentlicht werden! 
 

Definition „Externe“: 
Horber betont aber auch, dass sich die Bezirksverbände an die Definition „Externe“ halten sollen. Dies 
sind nur Musiker, die nicht bei einer MON-Kapelle gemeldet sind oder die die Prüfung nicht über eine 
MON-Kapelle absolvieren wollen. Nur dann darf die erhöhte Teilnehmergebühr berechnet werden, und 
nur diese Teilnehmer dürfen in den Sammelverein aufgenommen werden.  
 

www.musikerleistungsabzeichen.de (Struktur neu) 
Geschäftsführer Horber stellt die neue Struktur der MLAZ-Inhalte auf der BBMV-Homepage vor, die die 
eigenständige Homepage www.musikerleistungsabzeichen.de ersetzt hat. Dort sind nur noch die 
allgemeinen Informationen zu den D-Prüfungen enthalten. MON-spezifische Informationen (z.B. 
Prüfungstermine) sind auf der MON-Homepage veröffentlicht. Alle bezirksspezifischen Informationen 
(z.B. Termine für Vorbereitungskurse etc., Prüfungsgebühren) sollen auf den Bezirkshomepages 
veröffentlicht werden. Mustergültig sind die Informationen auf den Bezirkshomepages des Bezirks 
Amper (www.mon-amper.de) oder des Bezirks Oberland (www.mon-oberland.de).  
 
 
Datensicherheit (Vortrag Florian Bauer) 
  

Florian Bauer erklärt wichtige Schritte zur praktischen Umsetzung von Datensicherheit (siehe Anlage 2). 
 
 
Datenschutzgrundverordnung 
 

Geschäftsführer Horber mahnt die Bezirksverbände, die bislang offensichtlich noch wenig oder nichts 
bzgl. EU-DSGVO gemacht haben, sich eilig mit der Thematik auseinander zu setzen. Horber hat sich die 
Homepages aller Bezirksverbände angesehen, auf denen zum Teil die DSGVO noch nicht oder nur 
ungenügend umgesetzt ist. Dies ist ein klares Zeichen, dass sich diese Bezirke noch nicht mit der DSGVO 
auseinandergesetzt haben. Wichtig sind:  

- Datenschutzerklärung auf der Homepage 



- Datenschutzordnung 
- Verarbeitungsverzeichnis 

Horber erinnert auch an die Abgabe der Auftragsdatenverarbeitungsverträge und die Umsetzung von 
Datenschutzerklärungen der Ehrenamtlichen in den Bezirksverbänden. 
Die nicht-professionelle Entsorgung von Akten und Datenträger ist lt. dem Präsidenten des Landesamtes 
für Datenschutzaufsicht der häufigste Verstoß gegen die DSGVO. Deshalb bietet der MON seinen 
Bezirksverbänden an, bei der fachgerechten Entsorgung von Akten und Datenträgern behilflich zu sein. 
Bezirksverbände sollen sich diesbzgl. an die MON-Geschäftsstelle wenden.  
 
 
Musikalische Veranstaltungen in den Bezirken 
 

Franz Kellerer betont, dass die Durchführung von Bezirksveranstaltungen wichtig für den Zusammenhalt 
innerhalb der Bezirksverbände ist. Neben den Musikerleistungsabzeichen können Bezirks(jugend)-
orchester helfen eine eigene Identität zu stiften. Diese wiederum wirkt sich in der Regel auch auf die 
Durchführung von Bezirksmusikfesten aus, wie Bezirksleiter Roland Schuster bestätigt.  
In Bezirksverbänden, in denen keine oder nur sehr unregelmäßig Bezirksmusikfeste stattfinden, sollen 
Alternativen gefunden werden, um die Bezirkskapellen zusammenzuführen. Dies könnte z.B. ein „Tag 
der Blasmusik“ (wie in den Bezirken Bayerwald und Inn-Chiemgau), Jugendkapellen-Treffen, 
Wertungsspiele als eigenständige Veranstaltungen, Zusammenarbeit mit Volksfesten o.ä. sein.  
Bei bürokratischen Schwierigkeiten steht die MON-Geschäftsstelle gerne mit Rat zur Seite.  
 
 
Diverse Themen 
 

Vorstellung MON-Verwaltungssoftware 
Andreas Horber stellt die verschiedenen Optionen vor, die die MON-Verwaltungssoftware den 
Bezirksverbänden bietet. Er bittet die Bezirksverantwortlichen darum, keine eigenen Adresspools 
anzulegen, sondern die Daten in der MON-Verwaltungssoftware zu pflegen.  
 

Vorstellung GEMA-Rahmenvertrag 
Geschäftsführer Horber stellt die wesentlichen Verbesserungen des neuen GEMA-Rahmenvertrags vor: 

- Einheitliche Meldefrist für Veranstaltungen bis 10 Tage nach der Veranstaltung. 
- Bei den drei pauschal abgegoltenen geselligen Veranstaltungen gibt es künftig eine Veranstaltung 

ohne Quadratmeterbegrenzung. Zudem sind Festzüge und Sternmärsche im Rahmen von pauschal 
abgegoltenen geselligen Veranstaltungen ebenfalls abgegolten. 

- Die zwei pauschal abgegoltenen Veranstaltungen bei Jubiläen (25 J., 50 J., 75 J. ff) können frei 
gewählt werden (bisher 1. + 2. Tag). Festzüge und Sternmärsche im Rahmen von 
Jubiläumsveranstaltungen sind mit abgegolten. 

- Bei Bezirksmusikfesten sind künftig vier Tage (inkl. Festzüge und Sternmärsche) pauschal 
abgegolten.  

- Der Pro-Kopf-Satz wird vorläufig eingefroren.  
 

Dezentrale Fortbildungen 2019 
Franz Kellerer weist nochmals auf die dezentralen Fortbildungen hin, die im Jahr 2019 durchgeführt 
werden sollen. Dazu wird die Geschäftsstelle in den nächsten Tagen alle Bezirke anschreiben und deren 
Bedarf abfragen. Gerne können einzelne Veranstaltungen (solange das Budget ausreicht) auch mehrfach 
durchgeführt werden. Ziel ist es allerdings, alle Module mind. einmal im Jahr 2019 angeboten zu haben. 
Die Organisation der Veranstaltungen (Ausschreibung, Referentensuche, Finanzierung, Abbuchung 
Teilnehmerbeiträge) übernimmt dabei der MON, die Bezirksverbände die Durchführung vor Ort.  
 
 



 

Scheckübergabe Zuschuss Ausrichtung Wertungsspiele 
Bezirksleiter Bernhard Weinberger hat angeregt, den Zuschuss für die Ausrichtung eines Wertungsspiels 
öffentlichkeitswirksamer im Rahmen eines Festaktes beim Bezirksmusikfest zu überreichen. Viele 
Grußwortredner (Bürgermeister, Landräte, Schirmherren) überreichen im Rahmen der Festakte auch 
Schecks. Die Förderung des MON wird aktuell aber nur stillschweigend überwiesen, so dass nicht einmal 
die Musiker davon erfahren.  
Die Anregung soll durch die Bezirks- oder ggf. MON-Vertreter umgesetzt werden und der Betrag 
symbolisch übergeben werden. Der Zuschuss wird dann zeitnah nach dem Wertungsspiel überwiesen. 
Es wird angeregt auch die Durchführung einer Marschmusik-Wertung zu bezuschussen, jedoch aufgrund 
des geringeren Aufwands mit einem niedrigeren Zuschuss. Dies wird der MON-Vorstand besprechen.  
 

Vorstellung Außerfachliche Jugendarbeit 
Franz Donauer stellt die Jugendarbeit im MON vor (siehe Anlage 3). 
 
 
 
  
 

Andreas Horber  
Geschäftsführer 
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DSGVO Artikel 32
Sicherheit der Verarbeitung

(1)Unter Berücksichtigung des Stands der Technik, der Implementierungskosten und der Art, des Umfangs, der Umstände 

und der Zwecke der Verarbeitung sowie der unterschiedlichen Eintrittswahrscheinlichkeit und Schwere des Risikos für die Rechte 

und Freiheiten natürlicher Personen treffen der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter geeignete technische und 

organisatorische Maßnahmen, um ein dem Risiko angemessenes Schutzniveau zu gewährleisten; diese Maßnahmen schließen unter anderem 

Folgendes ein:

� die Pseudonymisierung und Verschlüsselung personenbezogener Daten

� die Fähigkeit, die Vertraulichkeit, Integrität, Verfügbarkeit und Belastbarkeit der Systeme und Dienste im Zusammenhang mit 

der Verarbeitung auf Dauer sicherzustellen;

� die Fähigkeit, die Verfügbarkeit der personenbezogenen Daten und den Zugang zu ihnen bei einem physischen oder technischen 

Zwischenfall rasch wiederherzustellen;

� ein Verfahren zur regelmäßigen Überprüfung, Bewertung und Evaluierung der Wirksamkeit der technischen und organisatorischen 

Maßnahmen zur Gewährleistung der Sicherheit der Verarbeitung.

(2)Bei der Beurteilung des angemessenen Schutzniveaus sind insbesondere die Risiken zu berücksichtigen, die mit der Verarbeitung 

verbunden sind, insbesondere durch — ob unbeabsichtigt oder unrechtmäßig — Vernichtung, Verlust, Veränderung oder unbefugte 

Offenlegung von beziehungsweise unbefugten Zugang zu personenbezogenen Daten, die übermittelt, gespeichert oder auf andere Weise

verarbeitet wurden.

(3) Die Einhaltung genehmigter Verhaltensregeln gemäß Artikel 40 oder eines genehmigten Zertifizierungsverfahrens gemäß Artikel 

42 kann als Faktor herangezogen werden, um die Erfüllung der in Absatz 1 des vorliegenden Artikels genannten Anforderungen 

nachzuweisen.

(4) Der Verantwortliche und der Auftragsverarbeiter unternehmen Schritte, um sicherzustellen, dass ihnen unterstellte 

natürliche Personen, die Zugang zu personenbezogenen Daten haben, diese nur auf Anweisung des Verantwortlichen verarbeiten, es 

sei denn, sie sind nach dem Recht der Union oder der Mitgliedstaaten zur Verarbeitung verpflichtet.





• Datendiebstahl: Yahoo hat den Verlust von 200 Mio. Emailaccounts

zugegeben - die Daten wurden auf eBay für 3.000 US $ verkauft 

• Datendiebstahl: Kundendaten wurden von Schweizer Banken gestohlen 

und an das Finanzministerium von NRW für 18 Mio. € verkauft

• Erpressung: WannaCry - 2016 mehrere Millionen US $ Schaden. 2017 

nur ca. 50 T US $

• Gefahrenangriffe steigen jährlich um 8%

• Datenklau / Spionage betrifft 2/3 der Industrie
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Wie schauen Passwortknacker aus?



Passwörter knacken
• Passwörter werden verschlüsselt auf dem PC abgelegt (sog. Hash 

Wert). Eine Entschlüsselung, also ein Rückwärtsrechnen ist 

NICHT möglich  (1FD6493300A6B43CAF35749301648402)

• Man kann aber ein Passwort ausprobieren, den Hashwert errechnen 

und diesen vergleichen

• Erster Versuch: Wörterbuchangriffe – ein normaler PC schafft 

alle Weltsprachen in weniger als 30 Sekunden -> Sonnenschirm

ist zwar ein langes Passwort, aber mit Sicherheit im Wörterbuch

zu finden

• Zweiter Versuch: Erweitertes Wörterbuch – z.B. Sabine33, 

Mallorca2017, Route66

• Dritter Versuch: Brute Force – „rohe Gewalt“ – jede Kombination 

wird getestet, wie beim Fahrradschloss – ein Standard PC 

schafft etwa 12 Mio Versuche/Sekunde



Passwort Tabelle – Brute Force Angriffe

Passwortlänge Zeit mit 65 Zeichen Zeit mit 94 Zeichen

1 1ms 1ms

2 1ms 1ms

3 0,5s 1s

4 3s 10s

5 3min 16min

6 3,5h 24h

7 10 Tage 94 Tage

8 1,8 Jahre 24 Jahre

9 123 Jahre 2.280 Jahre

10 8.370 Jahre 213.000 Jahre

11 569.000 Jahre 10 Mio. Jahre

12 38 Mio. Jahre 1,9 Mrd. Jahre
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Umgang mit Passwörtern

• Vermeiden Sie „logische“ Passwörter

- Geburtsname, Geburtsdatum, Name von Freundin oder Kindern

• Notieren Sie keine Passwörter

• Erneuern Sie Ihre Passwörter regelmäßig

• Nutzen Sie unterschiedliche Passwörter

• Verwenden Sie einen Passwortsafe (z.B. Keepass)



OS Updates für PC

Windows XP April 2014

Windows Vista April 2017

Windows 7 Januar 2020

Windows 8.1 Januar 2023

Windows 10

Ubuntu Linux 14.04.5 LTS April 2019

Ubuntu Linux 17.10 Juli 2018

Ubuntu Linux 18.10 Juli 2019

Mint Linux 17 April 2019

Mint Linux 19 2023



OS Updates Smartphones

Hersteller stellen Updates für Geräte nach rel. kurzer Zeit 

ein – sie wollen ein neues Gerät verkaufen

• Apple iOS 12 für iPhone 5s und neuer

• Samsung Galaxy S7 oder neuer



Virenscanner / Anti Ransomware

Hersteller egal, Hauptsache im Einsatz und aktuell

Kostenlose Versionen in der Regel mit weniger Funktionen

PC säubern mit speziellen Boot CDs

z.B. Desinfect von c´t

Onlineüberprüfung

z.B. www.virustotal.com

Bei Verdacht auf Virenbefall PC isolieren!



Datenträgerverschlüsselung

• Festplatten (intern und extern)

• USB Sticks

• SD Karten

• Bitlocker (ab Windows Pro Versionen)

• VeraCrypt

• Android Boardmittel

• etc…

• Aut. Bildschirmsperrung aktivieren



Rechtesysteme nutzen

• Eigenen Benutzer für Vereinsarbeit nutzen

• Rechtesystem des Dateisystems nutzen (z.B. NTFS in der 

Windows Welt)

• Dateien verschlüsseln (Office oder PDF)



Datensicherung durchführen

• Festplatten extern (verschlüsselt) - offline

• USB Stick (im Safe)

• Bandlaufwerk



Netzwerkschutz durch Firewall

• Weg ins Internet immer über Router – KEIN MODEM!

• Router der Telekommunikationsanbieter bieten KEINEN 

umfassenden Schutz

• Windows Firewall aktivieren

• Vorsicht bei fremden WLANs
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Vernichtung von Speichermedien nach DIN 66399 durch 

zertifizierte Betriebe

• Papier

• CD – DVD - BD

• Disketten

• Bänder

• Festplatten

• SSD – SD Karten

Bei Entsorgung eines Datenträgers bitte vorher MON 

Geschäftsstelle kontaktieren!
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